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DESCRIPCION GQUIENES PARTICIPAN?

Es un pionero esfuerzo multi-actor, encabezado por la Secretaria de Energia,

la Cooperacion Alemana para el Desarrollo Sustentable en México (GIZ2) y la

Red de Mujeres en Energia Renovable y Eficiencia Energética (REDMEREE) Sector @

para generar la primera estrategia a nivel nacional que permita alcanzar la ~ Pvade & Industria

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el sector de la

energia sustentable.

Busca ser un insumo de politica publica que integre -en especial- la opinion

de las mujeres, generando una vision de mediano plazo y fomentando la

colaboracion de los diversos actores del sector y redes de mujeres en

energia del pais. Mujeres @\

OBJETIVO

Detonar un proceso participativo que permita trazar la ruta que requiere el

sector energético en México para alcanzar la igualdad de género y el Porcentaje de mujeres y hombres en las

empoderamiento de las mujeres, en el marco de la transicion energeética. dependencias gubernamentales del
sector energético”

JUSTIFICACION

A nivel mundial las mujeres ocupan aproximadamente del 20 al 25% de la

fuerza de trabajo en toda la industria energética, menos del 6% de ellos son

puestos técnicos y menos del 1% son posiciones de alta gerencia en el

sector (EHRC, 2017).

En el caso de México, hasta el momento la brecha de género en el sector

se ha visibilizado gracias a inferencias, aproximaciones y conocimiento

empirico. Sin embargo, es necesario contar con datos duros que permitan

establecer una base e impulsar acciones para alcanzar la igualdad de Hombres

género en el sector. 5%

La creacion de la hoja de ruta de género para la transicion energeética * El porcentaje se realizé con base en la informacién proporcionada por:

responde a la necesidad de fomentar la igualdad sustantiva, al tiempo A o CONUEE, CRE MR

INEEL, ININ y SENER en 2017.
que busca aumentar la competitividad del sector energético mexicano a
traves de la atraccion y retencion de talento.

FASES

Conceptualizacion Creacion de la Elaboracion de la Presentacion de
linea base Hoja de Ruta resultados

Definicién de las variables Talleres participativos y Lanzamiento de la Hoja de
Recopilacion de mesas paralelas Ruta
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Andlisis de la situaciéon Sistematizacién de la Transicion Energética
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FASE 2

La hoja de ruta revelard informacién sobre la desigualdad de género, mas especificamente sobre la

situaciéon de las mujeres en estos ambitos, ademds sefialard acciones y compromisos que se

requieren desde cada esfera para lograr la igualdad sustantiva a mediano plazo, mientras se
promueve el desarrollo sustentable.



